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ISFUGLEN 
Aktuel orientering fra Kreds 18 

December 2025  

Kære kollegaer 
 
Så er julen inden for rækkevidde og tænker den som altid kommer kærkomment med et afbræk væk 
fra undervisningen og med tid til familien. 
 
Til at gå på ferie kommer her en kort Isfugl hvor du kan læse om følgende: 
 

- Kommunalvalget i Ishøj og perspektiver for samarbejdet med byrådet de kommende 4 år. 

- OK26. 

- Biografarrangement. 

- Skoleplan – planlægningen af næste skoleår. 

- Nyt fra skolerne. 

 

Kommunalvalg 25. 
 
Kommunalvalget er overstået og i Ishøj tiltræder det nye byråd, når vi træder ind i 2026.  
Vi har i forbindelse med valgkampen talt om folkeskolen med politikerne på hhv. medlemskurset, 
hvor valgkampretorikken fyldte lidt vel meget og i FH-regi i byrådssalen, hvor det var glædeligt at 
høre, at meget af det I var kommet med til medlemskurset, blev taget med over. 
 
Der er fokus på skoleområdet i det nye byråd og det er vores forventning, at vi i de kommende 4 år 
skal øge dialogen med byrådet, så det politiske niveau i større grad får indsigt i, hvad der rører sig 
hos jer. 
 
Der er aftale om, at vi igen har formøder med udvalgsformanden i Børne og Undervisningsudvalget, 
Kasper Bering Søby, og de af udvalgsmedlemmerne, der har lyst og mulighed for at høre, hvad der 
fylder i vores verden sammen med eleverne. Herudover har en del af de politikere, der deltog i de to 
valgarrangementer, efterspurgt om vi ikke vil lave tilsvarende dialogmøder i løbet af valgperioden. 
Det vil vi naturligvis følge op på og vi vil i kredsstyrelsen arbejde videre med i det nye år, så vi kan 
lave god skole sammen i Ishøj. 
 
Sammensætningen af byrådet er i denne valgperiode med en større repræsentation af partier, hvor 
Radikale Venstre, Liberal Alliance og Dansk Folkeparti er nye og Enhedslisten tabte deres mandat. 
 
Valget af borgmester blev et drama, hvor der i første omgang var samlet 10 mandater (SF, Ishøj 
Demokraterne, Ishøj Listen, LA, DF og B) uden om byrådets største parti A med borgmesteren 
Merete Amdisen, men et medlem af SF valgte at blive løsgænger for at pege på borgmesteren i 
stedet, idet hun ikke kunne se sig selv i en konstituering med DF. Og således blev borgmesteren 
Merete Amdisen genvalgt som borgmester i Ishøj. 
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OK26. 
 
Et andet valg bliver jeres valg i form af ja eller nej til de kommende OK26 forhandlinger, der blev 
officielt startet en 15. december 2025, hvor der var officiel kravudveksling mellem arbejdstager og 
arbejdsgiver. I overskrifter var de generelle krav for alle lønmodtagere: Reallønsstigning som 
modsvar på sidste års stigende inflation, at lette tilværelsen for børnefamilierne f.eks. ved udvidelse 
til barns 3. sygedag og skabe et mere fleksibelt arbejdsliv med et bedre arbejdsmiljø. 
 
Forhandlingerne begynder i starten af 2026 og forventes, hvis der ikke kommer konflikt at træde i 
kraft pr. 1. april. 2026. Vi krydser fingre for, at vi kommer ud af forhandlingslokalet med betydelige 
lønstigninger, som i sidste overenskomstperiode og forhåbentlig også forbedringer på arbejdstiden. 
Det er i hvert fald dit valg, om du vil stemme ja eller nej til det resultat, vi vil blive forelagt.  
Det kommer I til at høre og tale meget mere om på faglig klub i foråret. 
 
Biografarrangement januar. 
 
Vi har som sidste år lavet et biografarrangement for medlemmer af Ishøj Lærerkreds, hvor LB 
Forsikring og Lån & Spar Bank, som DLF er medejere af, finansierer størstedelen af arrangementet 
og tilmed har en Kahoot quiz med gode præmier. 
 
Vi har spurgt jer, hvad vi skal se, og valget blev filmen ”Begyndelser” med Trine Dyrholm og David 
Dencik m.fl. Se indbydelsen via dette link: 
 
https://kreds18.dlf.org/media/tijan2hw/indbydelse-til-biografforestilling.pdf 
 
Vi håber, at I har lyst til at deltage og tage en eller flere af jeres kollegaer med og få en hyggelig 
oplevelse sammen – det er gratis at deltage. Vi skal være mindst 40 deltagere, så I opfordres til at 
dele det glade budskab. 
 
Kommende skoleår og skoleplanen. 
 
Helt nært på vores arbejdsliv er planlægningen af det kommende skoleår, der begynder til januar, 
hvor TR, kreds, skoleledere og forvaltningen mødes en hel dag og dels kigger på jeres besvarelser af 
det fælles spørgeskema om skoleplanen for sidste skoleår, der er det centrale dokument for 
skoleåret indsatser. 
På den baggrund skal skolerne i gang med at udarbejde skoleplanerne og inddrage jer, så I får 
indblik i prioriteterne og ikke mindst at kvalificere skoleledernes beslutninger inden vi får udleveret 
vores opgaveoversigt. 
TR vil arbejde videre med skoleplanerne med skolelederne og jer i løbet af foråret. 
 
Forhandlinger i kredsen. 
 
Vi har netop afsluttet forhandlingerne for tale-hørekonsulenterne, hvor der ikke har været forhandlet i 
flere år og det har været glædeligt, at vi sammen med TR har fået forhandlet nogle fornuftige 
lønstigninger hjem her op til jul. 
 
Som skrevet i sidste isfugl har vi alle fået to mindre lønstigninger med oktober og november-lønnen, 
der var de sidste resultater af OK24, hvor de største og ret markante lønstigninger faldt i starten af 
perioden, men alligevel rart med ikke mindst den sidste lønstigning, der var en ekstra forhandling 
som samlet set nok, skal kunne udgøre en mindre julegave trods alt. 
 
Forhandlingerne om lokalaftalen med forvaltningen, hvor vi bl.a. gerne vil have præciseret antallet af 
arbejdsdage, har været i gang hen over efteråret, og vi skal mødes igen efter nytår, hvor vi skal tale 
om skoleledernes og forvaltningens ønsker, der handler om skoleplanen.  
 
Vi håber, at vi kan få forbedret lokalaftalen i det små og at vi fremadrettet kan få lokalpolitikerne til at 
kigge vores vej, når der laves budgetter med forbedringer af løn og arbejdstid over tid til gavn for 
vores arbejde og rekruttering og fastholdelse og i sidste ende eleverne i Ishøj Kommune. 
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Nyt fra skolerne. 
 
På skolerne i Ishøj er der aktuelt sket det, at kollegaerne på Strandgårdskolen har fået en ny 
skoleleder efter Jan Mindegaard er gået på pension. Den nye skoleleder er Lea Tøttrup, som frem til 
august 2025 var viceskoleleder. Vi og tillidsrepræsentanten har haft første møde om det, der fylder 
blandt kollegaerne og vi har store forhåbninger til, at der kommer ro og retning. 
 
På Vibeholmskolen er der også kommet ny viceskoleleder, Peter Christian Holst, som et bredt 
ansættelsesvalg med flere lærere var med til at udvælge, hvilket også ser godt ud for fremtiden. 
 
Vi har i løbet af det sidste år været til mange gode faglige klubber på skolerne og vi opfordrer jer til at 
deltage, når jeres tillidsrepræsentant slår dem op, så I kan høre, hvad der rører sig blandt jeres 
kollegaer, drøfte hvad I ønsker TR skal gå videre med og klæde jeres TR på til de mange samtaler, 
der er med ledelsen.  
 
Herudover kan I naturligvis altid tage fat i jeres tillidsrepræsentant, hvis der er noget I synes er vigtigt 
TR skal vide, tage med videre eller hvis I selv har spørgsmål omkring arbejdet. 
 
Hvorfor Ishøj Lærerkreds. 
 
Vi vil gerne kort minde om, hvad fællesskabet i Ishøj Lærerkreds står for. Det gør vi, fordi vi den 
seneste tid har oplevet, at enkelte kolleger har meldt sig ind og ud igen i forbindelse med konkrete 
behov. 
 
Ishøj Lærerkreds er DLFS fællesskab i Ishøj og den overenskomstbærende organisation, der 
forhandler aftaler – herunder overenskomster – på vegne af alle lærere, børnehaveklasseledere og 
konsulenter. Vi opretholder og understøtter TR-systemet på skolerne og arbejder hver dag for at 
forebygge og løse problemer i hverdagen. 
 
De løn- og arbejdsvilkår, vi har i dag, som på tværs af den offentlige sektor, er blandt de bedste, er 
resultatet af langsigtet politisk og forvaltningsmæssigt arbejde, lokalt og nationalt. Fællesskabets 
styrke ligger i kontinuitet og opbakning – også når der ikke er en konkret sag her og nu. 
Kontingentet udgør ca. 1,2 % af den samlede løn inkl. pension og er fradragsberettiget, så når vi får 
lønstigninger, er det et resultat af det arbejde fællesskabet står bag. 
 
I ønskes alle en god juleferie og håber I nyder tiden med familien – vi glæder os til at være tilbage i 
2026 til det vi kender og det der opstår. 
 
 

Ishøj Lærerkreds ønsker alle  

en rigtig glædelig jul og et godt nytår og 

håber I nyder tiden med familien. 

Vi glæder os til at være tilbage i 2026 til 

det vi kender og det der opstår. 

 
 
 
 
 
 
 
 


