Keere kolleger

Foraret spirer frem — og det samme gar denne udgave af Isfugl, som samler op pa arets farste tre
maneder. Her kan du bl.a. leese om:

« Samarbejdsmgder om: Vidensindsamling, skoleplan, kerneopgaven, Steerke Faellesskaber og
TR-tid.

o Bgarnehaveklasser og klasseloft.
e OK24:

o Kompetencefond
o Leanstigninger

¢ Intranet

Budget Ishgj

& Samarbejdsmader.

Arets farste maneder har for tillidsrepraesentanterne og Ishgj Laererkreds budt pa en reekke mader
med forvaltningen og skolelederne. Vi har drgftet skoleplanen, vidensindsamling fra sidste ar og
Steerke Feellesskaber.

Et spgrgeskema blev sendt ud i samarbejde med skolelederne — med fokus pa evaluering af sidste
skolear og lokalaftalen. Vi fik en hgj svarprocent, og det er vi meget taknemmelige for. Det har givet
os et solidt grundlag for videre samtaler.

De samlede besvarelser kan findes p& hjiemmesiden via dette link.

Besvarelserne blev brugt pa et heldagsmade med forvaltningen og skolelederne, hvor TR og ledere
drgftede, hvordan inputtene har betydning for arbejdslivet, skoleplanen og opgaveoversigterne, der
skal laves inden skoledrets afslutning.

Vi havde ogsa inviteret to konsulenter fra DLF's sekretariat, som holdt opleeg om intentionerne med
skoleplanen og overenskomstens bestemmelser. Det skabte gode dialoger om, hvordan vi kan for-
bedre processen og sikre, at skoleplanerne giver reelt indblik i og forstaelse for ledelsens prioriterin-
ger af arbejdstiden.

| Ishgj Leererkreds arbejder vi lgbende for at skabe bedre dialogfora mellem ledere og tillidsvalgte.
Det er bl.a. lykkedes at udvikle TR-temadagene fra at vaere envejskommunikation til nu ogsa at inklu-
dere direktionen. | r havde vi for fgrste gang en TR- og lederdag med fokus pa kerneopgaven — en
hel dag faciliteret af Anders Seneca.
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En vigtig pointe fra dagen var, at alt ikke kan veere lige vigtigt — der skal prioriteres tydeligt og begrun-
det i kerneopgaven. Tilbagemeldingerne fra bade TR og ledere har veeret meget positive, og der er
lagt op til, at man i LokalMED og pa personalemgader fortsaetter dialogen.

Vi havde ogsa inviteret vores centerchef, Sarah De Masi, til et mgde i Ishgj Leererkreds, hvor hun
sammen med TR'erne talte om, hvordan arbejdet med Steerke Feellesskaber opleves péa skolerne —
set fra medarbejderperspektiv. Der blev delt hverdagshistorier, som gav Sarah veerdifuld indsigt og
ny viden, hun efterfglgende har udtrykt taknemmelighed for.

Vi drgftede ogsa den manglende aftale om sikring af TR-tid — et generelt problem i Ishgj Kommune.
Overordnet arbejder vi for at styrke dialogen pa tveers mellem ledere, TR og forvaltning — og ikke
mindst i forhold til lokalpolitikerne, s& hverdagsforteellingerne fra vores arbejdsliv far en stemme, in-
den beslutninger treeffes.

Allerede i maj mgdes TR og skoleledere igen for at drgfte Kvalitetsprogrammet for folkeskolen. Desu-
den har Ishgj Leererkreds faste manedlige mgder med Bgrne- og Undervisningsudvalget, hvor vi
drafter deres dagsorden og lgbende udvikling i vores omrade.

{™ Bornehaveklasser og klasseloft.

Pa seneste mgde med udvalget draftede vi oprettelsen af kommende bgrnehaveklasser og et forslag
om at saenke klasseloftet til 23 elever i forbindelse med en revidering af styrelsesvedtsegten.

Vi har lgbende veeret i dialog med forvaltningen om udfordringerne med store bgrnehaveklasser —
iseer pa Strandgardsskolen, hvor én meget stor klasse har vaeret en stor belastning.

Vi er bekymrede over, at man pa Ishgj Skole muligvis vil oprette én klasse med meget hgit elevtal
naeste skoledr. Det har vi sagt kreever ekstra ressourcer — fx til holddeling — hvis det skal lykkes.

Vi har gjort opmaerksom pa, at vi statter seenkningen af klasseloftet til 23 elever, hvilket vil veere mere
ambitigst end det nationale loft p& 26. Men vi har ogsa papeget, at det er userigst, hvis man — som
sidste skolear — bruger dispensationsmulighederne og alligevel laver keempeklasser. S& udvandes
hele ideen.

& OK24 - Den Kommunale Kompetencefond.

Der er i starten af marts blevet udsendt en mail fra hovedforeningen om, at der fra 1. april abnes for
ansggninger til Den Kommunale Kompetencefond. Det er et resultat af OK24, hvor leerere nu far
mulighed for at sgge midler til kompetenceudvikling.

Du kan fa op til 30.000 kr. pr. Igbende 12 maneder til deekning af:

o Kursusgebyr
« Transportudgifter (dog ikke til kurser i udlandet)

Materialeudgifter

Opholdsudgifter

Vikarudgifter

Kompetencefonden daekker 80 % af det ansggte belgb, mens din arbejdsplads deekker de reste-
rende 20 %.
Der kan i OK24-perioden (frem til 31. marts 2026) bevilliges stgatte til ét kursus pr. medarbejder.



Hvem kan sgge — og til hvad?

e Leerere og bagrnehaveklasseledere i folkeskolen:

o Kurser med tydeligt fagfagligt fokus eller et klart flerfagligt/tveerfagligt fokus i tilknyt-
ning til folkeskolens fag eller fagomrader.

« PPR-ansatte og andre stillinger pa DLF’s omrade:
o Kurser med fokus pa undervisningsfag, didaktik eller vejledningsfaglige omrader.

Kriterier:

1. Kurset ma hgijst vare seks dage (eller op til 48 timer)
2. Kurset skal udbydes af:
o Offentlige uddannelsesinstitutioner (professionshgjskoler, universiteter mv.)
o Private kursusudbydere med samarbejdsaftaler med offentligt anerkendte institutioner

o LC's medlemsorganisationer

Bemeerk: Der ydes ikke statte til transport ved kurser i udlandet.

Sadan ansgger du:

1. Find et relevant kursus, der lever op til kriterierne

2. Udfyld ansggningen via: denkommunalekompetencefond.dk

3. Ansggningen skal underskrives fysisk eller digitalt af:
o Dig selv
o Din tillidsrepreesentant
o Din leder

Ansggningen behandles af KL og Leerernes Centralorganisation (LC). Nar den er behandlet, far
bade du, din TR og din leder svar via de e-mailadresser, | har angivet i ansggningen.

Hvis din ansggning bliver godkendt, modtager din arbejdsplads det godkendte tilskud.

Vil du have hjeelp til at skrive en ansggning eller finde et relevant kursus, er du som altid velkommen
til at tage fat i os i kredsen.

& Lonstigninger.

Ved aprillgnnen far alle laerere pa folkeskoler et nyt almen tilleeg pa ca. 639 kr./md. (uden pension —
svarende til ca. 4.800 kr. i 00-niveau).

Derudover stiger fritvalgstilleegget fra 1,38 % til 1,64 %. Det udbetales som udgangspunkt, medmin-
dre du har bedt om, at det skal ga til pension. Du finder det pa lgnsedlens side 1.


https://denkommunalekompetencefond.dk/

@ Ishgj Intranet

Ishgj Kommune har faet nyt intranet for alle ansatte. De fleste af os bruger mest AULA, men intranet-
tet indeholder relevant information som personaleretningslinjer, nyheder og feelles kommunale kur-
ser.

& Tiek kurser og log ind med MitID her: intra.ishoj.dk/kurser

Hvis du ser et kursus, der er relevant for dig, sa tag en snak med din leder om tilmelding.

EZ Budget Ishgj

Ishgj Leererkreds var igen i ar inviteret med til Byradets budgetseminar sammen med HovedMED,
hvor vi fik farste indflyvning pa, hvordan de gkonomiske rammer ser ud pa nuveerende tidspunkt.

Umiddelbart sa budgettet fornuftigt ud og kommunen har besluttet at nedbringe det meste af sin
geeld, fordi kommunen generelt har masser af penge, s& kommunen naesten bliver gaeldfri.

Som andre ar er den starste udfordring, at vi mangler serviceramme, der dikterer, hvor mange penge
kommunen ma bruge pa skole, dagtilbud og eeldre. Som det ser ud, gar det naesten op, men der la-
ves alligevel et sparekatalog, som politikerne kan tage i brug, hvis de gnsker at prioritere andre omra-
der. Dette er pa 10 mio., hvoraf Center for dagtiloud og Uddannelse skal finde ca. 3 mio.

| de videre drgftelser vil vi tale for at Staerke Feellesskaber kalder pd investering i udvidelse af grup-
peordninger og flere laerere til at lave deltagelsesmuligheder for flere elever fremover og ligeledes at
man forholder sig til, hvordan man vil kunne rekruttere og fastholde leerere i Ishg;j.

Naeste budgetseminar er til juni, hvor vi forhabentlig ved, hvordan de neermere gkonomiske forhold
ser ud.

Giv endelig lyd, hvis du har spagrgsmal til noget i nyhedsbrevet — eller hvis du har input eller idéer, vi
skal tage med videre.

Vi emslker allle em paskeferie

De bedste hilsner
Ishgj Leererkreds
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