ISFUGLEN

Aktuel orientering fra Kreds 18
Juni 2025

Keere kollegaer

Skolearet gar pa heeld, og det er tid til arets sidste "Isfugl”*, hvor du kan leese om fglgende:

- Hvad skal jeg gare, hvis jeg er nyansat og ikke har optjent fuld lgn i ferien?
- Hvad ggr jeg, hvis jeg bliver syg i ferien?

- Status pa lanforhandlinger

- Status pa forhandling om lokalaftalen

- Kompenserende besparelser 2025

- Strandgardskolen

- Ishgj Kommunes budget 2026

- Leeringsdag i august

- Medlemsweekend og medlemsarrangementer
- Leantjek

- Opgaveoversigter

- Medlemsforum i Laerernes Pension

Sommerferie.

Sommerferien star for dgren og er du nyansat og i tvivl om du har optjent fuld ferie eller holder ferie
pa forskud, skal du ga forbi din skoleleder og fa dette afklaret, idet du i sé fald skal kontakte A-kassen
for at fa at vide, hvornar du skal melde dig ledig for at fa dagpenge.

Bliver en leerer/bgrnehaveklasseleder syg i ferien eller gar du syg ind i ferien, har du krav pa at fa
erstatningsferie.

Hvis du gar syg ind i ferien, kreever det en sygemelding til skolen inden feriestart, og at sygdommen
kan dokumenteres.

Hvis en laerer /barnehaveklasseleder bliver syg i ferien, har man krav pa erstatningsferie. Men farst
efter 5. sygedag (hvis man har optjent fuld ferie). Sygedagene teeller farst fra det tidspunkt, man har
meldt sig syg til arbejdsgiveren. Melder man sig f.eks. farst syg pa 3. sygedag, vil muligheden for
erstatningsferien farst treede i kraft fra 8. sygedag. Bliver du syg, sa sarg for en sygemelding til din
leder (uanset om du er i udlandet). Sygdommen skal kunne dokumenteres, det vil sige, der skal
kunne fremvises leegelig dokumentation, som man i gvrigt selv skal afholde udgiften for.

Status pa lgnforhandlinger.

Siden 2022 har Ishgj Leererkreds veeret i forhandling med Ishgj Kommune om lokallgn. De
nuveerende aftaler er fra 2014, og der er stor forskel pa, hvor mange lokallgnsmidler der er til
radighed pa de forskellige skoler.

Det opleves som et stigende problem —isaer i forhold til rekruttering og fastholdelse, hvor Ishgj
Kommune halter betydeligt efter mange andre kommuner. Det anerkendes ogsa af
Skolelederforeningen.
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Fra Kommunernes Statistikbank, KRL, har vi trukket falgende tal pa lokallgnsmidler pr. maned, som
er forelagt bade forvaltning og lokalpolitikere:

- Herlev — 4.588 kr.

- Gentofte — 4.081 kr.

- Kgbenhavn — 4.074 kr.

- Gladsaxe — 3.702 kr.

- Ballerup — 3.530 kr.

- Brandby — 3.427 kr.

- Rgdovre — 2.873 kr.

- Hgje Taastrup — 2.746 kr.
- Glostrup — 2.731 kr.

- Vallensbaek — 2.482 kr.

- Hvidovre — 2.494 kr.

- Albertslund — 2.473 kr.

- Frederiksberg — 2.439 kr.
- Ishgj — 2.305 kr.

- Greve — 1.956 kr.

- Tarnby — 1.941 kr.

| Ishgj er der ligeledes forskel mellem skolerne i Ishgj, hvor kun Strandgardskolens niveau kan
forklares — idet det er en heldagsskole.

Forhandlingerne strandede, da forvaltningen ikke havde det ngdvendige overblik og kun kunne indga
en aftale, der ville betyde Ignnedgang pa nogle skoler. Det kunne vi naturligvis ikke acceptere, da det
ikke ville lgse problemerne med rekruttering og fastholdelse.

Formalet med forhandlingerne har grundleeggende veeret at sikre lige aflanning pa tveers af skolerne
— f.eks. gennem et feelles Ishgij-tilleeg og erfaringstilleeg for anciennitet i kommunen.

Efter sammenbruddet i 2024 har vi derfor begeeret lgnforhandlinger pa alle skoler og hos PPR.
Resultatet af disse lgnforhandlinger har veeret, at skolelederne har meldt ud, at alle lgnmidler nu er
ude af virke. P& Ishgj Skole lykkedes det os at forhandle et markant lgft for leerere og
barnehaveklasseledere, som nu aflannes pa niveau med de gvrige skoler. Lokallgnnen er mere end
fordoblet her, og dermed er et vigtigt delmal naet: Lige lan for lige arbejde i Ishgj Kommune.

Desveerre har det ikke lgst hele udfordringen. Det er fortsat sveert at rekruttere og fastholde leerere,
og meldingen fra kommunen er, at yderligere lgnlgft kraever politiske prioriteringer i de kommende
budgetforhandlinger i Byradet.

Derfor har vi forelagt lokalpolitikerne de strukturelle problemer — samt bade skoleledernes og vores
egne erfaringer med, at lgn er en vaesentlig faktor. Vi haber, at politikerne vil prioritere skolerne i de
kommende ars budgetter og vi vil fortsat bringe det med i vores dialog med dem.

Status pa lokalaftalen.

Pa baggrund af jeres mange svar i evalueringen af sidste skolear, har vi afholdt to forhandlingsmader
med kommunen om vores lokalaftale vedrgrende arbejdstid. Her har vi drgftet, hvordan vi bedst
muligt kan styrke skolens kerneopgave og sikre de bedste rammer for bade undervisning og
leerernes arbejdsvilkar, sa elevernes faglige trivsel understattes bedst muligt.

Mange af jeres pointer er blevet drgftet — blandt andet forberedelsesfaktor, klasseleereropgaven,
samarbejdet mellem skole og hjem, samt hvordan vi sikrer opgaveoversigter af hgj kvalitet.
Opgaveoversigterne skal give et fyldestggrende billede af arbejdsopgaverne og danne grundlag for
en kvalificeret dialog med ledelsen. Vi har ogsa talt om, hvordan vi bevarer fleksibilitet og et tillidsfuldt
samarbejde, samt muligheden for at age den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, sa vi sikrer, at
fleksibilitet ogsa har rammer og kan planlaegge pa 210 arbejdsdage.



Der er ingen tvivl om, at arbejdstid — ligesom Ign — er en afggrende faktor i forhold til rekruttering og
fastholdelse. Oplevelsen af at kunne lykkes med arbejdet er teet forbundet med de ydre rammer.

Vores neeste made er planlagt til starten af september, og vi haber, at kunne lande en justering af
aftalen i labet af neeste skolear, sa fundamentet for vores arbejde styrkes yderligere.

Kompenserende besparelser.

Maj og juni har vaeret praeget af en raekke intense mgder med bade forvaltningen og det politiske
udvalg om kompenserende besparelser. Et stigende pres pa specialundervisningsomradet har
medfart, at man har veeret ngdt til at finde besparelser allerede i dette budgetar.

Der har veeret en hgringsperiode, hvor blandt andet skolernes MED-udvalg og FaellesMED har
afgivet svar pa de forslag, der har veeret i spil.

Der laegges op til et ansaettelsesstop pa bade skoler og daginstitutioner i resten af 2025. Dette kan
dog dispenseres af centerchefen. Saerligt tolaerertimerne star til at blive ramt.

Det bekymrer os dybt. Hvordan skal vi lykkes med vores opgave, hvis stillinger ikke genbeseettes og
opgaver i stedet varetages af ikke-uddannede leerervikarer? Og hvordan haenger det sammen med
Ishgj Kommunes strategi "Steerke Feellesskaber”, hvor flere elever skal inkluderes i almenklasserne?
Netop toleerertimerne er det redskab, vi har sat vores lid til for at skabe deltagelsesmuligheder for
alle.

Hvordan skal vi lykkes med inklusion og samtidig opretholde et godt arbejdsmilja, hvis feerre
medarbejdere skal lgfte den samme opgave — uden at man samtidig investerer i flere leererkreefter?

| kan lzese FeellesMED’s (DLF, BUPL, skoleledere og daginstitutionsledere) hgringssvar pa vores
hjemmeside link, sammen med de gvrige svar, der alle udtrykker samme bekymringer, som vi
skitserer her.

Budget 2026.

Bekymringen for, hvordan vi skal lykkes med Byradets strategi Steerke Faellesskaber — kombineret
med forvaltningens svar om deltagelsesmuligheder for alle, der bygger pa kompetenceudvikling, men
uden yderligere investering i almenklasserne, gruppeordninger, PPR og Ishgjgard — har fyldt meget i
arets budgetsamtaler med udvalget.

Det er tanken, at flere elever skal kunne inkluderes lokalt, sa faerre visiteres til dyre udenbys tilbud.
Men det kreever, at der investeres i de ngdvendige ressourcer her og nu.

Vi har ogsa talt med udvalget om ambitionen Danmarks Bedste Arbejdspladser. Her har vi
fremheevet vigtigheden af et steerkt samarbejde med TR, gode rammer for dette samarbejde — og
ikke mindst ordentlige lan- og arbejdstidsvilkar.

Nar politikerne i disse uger og frem mod august forhandler budget, har vi derfor fremhaevet disse
perspektiver — og behovet for at sikre det nuveerende serviceniveau, herunder isaer
toleererordningerne — hvis vi skal lykkes med opgaven sammen med eleverne.

Hvordan politikerne veelger at prioritere gkonomien naeste ar, kender vi til oktober.

Strandgardskolen.

Lige inden sommerferien blev det meldt ud, at Strandgardskolen i dette skolear har haft et
overforbrug pa 1,8 mio. kr. Dette er farst blevet identificeret nu — til trods for, at der hele aret har
veeret stor usikkerhed om skolens budget.

Det har veeret udfordrende — bade for os og skolens ledelse — ikke at vide, hvad man skulle forholde
sig til. Strandgardskolen skal nu selv hente de over forbrugte midler ind i de kommende ar, men
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hvordan dette skal ske, er endnu uvist. Udmeldingen har veeret, at der ikke er kollegaer, der skal
afskediges, men at besparelserne og overforbruget skal indhentes de kommende ar ved, at vakante
stillinger ikke genbeseettes. Hvordan det gribes an, skal draftes i LokaIMED pa Strandgardskolen
naeste skolear.

Det rejser nogle grundleeggende spgrgsmal, som vi vil tage med videre til forvaltningen:
- Hvordan kan det veere, at ingen har opdaget dette tidligere?

- Hvordan vil man fremadrettet sikre gennemsigtighed i gkonomien?

- Hvordan vil man drive en heldagsskole uden de ngdvendige ressourcer?

Leeringsdag.

| forbindelse med de kompenserende besparelser — og det faktum, at kommunen mangler service-
ramme (de penge, vi ma bruge — kommunen har masser af penge, den ikke ma bruge) — har der
veeret drgftelser om, hvorvidt Laeringsdagen skulle spares veek. Det er sket i lyset af, at vi formentlig
kigger ind i et ansaettelsesstop og dermed feerre haender til at lgse opgaverne i resten af 2025.

Erfaringerne og tilbagemeldingerne fra jer til arbejdsgruppen og forvaltningen sidste ar var dog sa
gode, at bade kommunen og skolelederne har valgt at prioritere dagen. Stgrstedelen af midlerne til
selve dagen kommer fra statslige kompetencemidler, som ikke kan spares veek, har forvaltningen
vurderet, at dagen stadig giver rigtig god mening.

Medlemsweekend.

| en tid, hvor professionen er under pres, har vi et arrangement pa bedding i september pa baggrund
af jeres tilbagemeldinger pa, hvilke arrangementer i gnsker: En medlemsweekend for aktive
medlemmer med fglgende program:

« Fagpolitisk status ved Morten Refskov

o Opleeg ved Andreas Rasch — hvordan kan vi lykkes med at lave folkeskole med stigende
inklusionspres.

e Feellesskab, samarbejde og konkurrence — med og mod kollegaer i Ishgi.
o Frokost, middag og socialt samveer.

Vi haber pa gode bud pa, hvordan vi lykkes med vores arbejde — og ikke mindst, at vi kan styrke
faellesskabet og imgdekomme jeres gnske om en medlemsweekend. Vi hdber, mange af jer har lyst
til at deltage — sa tag fat i din kollega og dit team, og fa en inspirerende, hyggelig og sjov lgrdag pa
Frederiksdal. Frist for tilmelding er den 11. august 2025.

Tilmeld jer gerne allerede nu og opfordr kolleger til ogsa at deltage. Vi har ikke faet ret mange
tilmeldinger pa nuveerende tidspunkt og der er fare for, at arrangementet ikke kan
gennemfgres, hvis ikke der kommer flere tilmeldinger!

Tak for jeres tilbagemeldinger pa forespgrgslen om juletraesarrangement. Vi kan konstatere, at der
ikke er gnske om det, sa naeste arrangement bliver vores biografarrangement den 26. januar i
samarbejde med LB Forsikring og Lan & Spar Bank.

Flere af jer har i forbindelse med lgntjek udtrykt gnske om et medlemsarrangement om, hvordan vi
som leerere kan planleegge gkonomi og investere i det liv, vi drammer om. Det vil vi nu undersgge
naermere sammen med nabokredsene.



Lantjek.

Vi har i de seneste uger gennemfart lgntjek pa alle skoler — undtagen Ishgj Skole og PPR, som vi
besgger i august/september.

Heldigvis var der i ar ikke store fejl i lannen, og der er generelt styr pa lgnudbetalingerne. Vi havde
mange gode samtaler — om Ignsedler, pensionsordninger og leererliv. Tak for det!

Det er bade inspirerende og nyttigt input i det videre arbejde.

Opgaveoversigterne.

Opgaveoversigterne skal foreligge i denne uge, og vi skal alle have en samtale med vores leder om
dem forud for det kommende skolear. Det vigtigste er, at vi har overblik over, hvordan vores
arbejdstid er tiltaenkt — og at tid og opgaver haenger sammen.

Vi har opfordret skolelederne til, sammen med TR at forklare, hvordan en opgaveoversigt skal forstas
— 0g vigtigst af alt, hvordan man kan have en kvalificeret drgftelse af den.

Vi opfordrer ogsa jer til at se pa, hvad der er af resttid (den tid der er tilbage nar tid til undervisning,
forberedelse og tidsestimerede opgaver trukket fra nettoarbejdstiden) og selv vurdere, hvordan | vil
fordele den pa timelgse opgaver. Tag gerne fat i din TR, hvis du er i tvivl om, hvordan du ger.
Skoleledelserne, TR og Ishgj Leererkreds er alle enige om, at vi skal have en grundig og kvalificeret
draftelse af opgaveoversigten far skoleéaret starter.

Valg til medlemsforum.

Der har i juni veeret valg til medlemsforum i Laerernes Pension, hvor der drgftes etiske og
medlemsrettede spgrgsmal. Kris genopstillede — og takket vaere jer, er han blevet genvalgt. Tak for
jeres stemmer!

Han kan derfor fortseette med at bringe de mange samtaler med jer ind i medlemsforummet, sa
pension bliver meningsfuld og forstaelig og afspejler jeres gnsker til afkast og etik.

Pensionisterne.

Vi har en aktiv Fraktion 4 (pensionistgruppe) i Ishgj Laererkreds, som har fglgende arrangementer i
stgbeskeen:

Sommertur onsdag den 20. august 2025: Rundvisning i Bispebjerg-kvarteret og Grundtvigs
Kirke - og generalforsamling.
Juletur tirsdag den 25. november 2025: Nationalmuseets Klunkehjem.

Seet allerede nu X i kalenderen — indbydelser kommer senere.
Kredskontoret i sommerferien.
Kredskontoret er lukket fra 30. juni til og med 3. august 2025.

Kredsens mail tjekkes jeevnligt, men har man akut brug for hjeelp, kan vi kontaktes pa 018@dlf.org
eller mobil 30 22 53 51.

Medlemsservice.
Hvis du far job i en anden kommune, er det vigtigt, at du giver kredskontoret besked hurtigst muligt.
Vi sgrger for, at du bliver overflyttet til den pageeldende lokalkreds eller udmeldt, hvis du far job uden

for Danmarks Laererforenings aftaleomrade.

Giv ogsa besked, hvis du gar pa pension, da du sa vil blive overflyttet til vores pensionistfraktion.
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Veer opmaerksom pa, at der kan sgges om 50 % kontingentnedsaettelse ved barsel pa dagpenge,
uddannelsesorlov, ledighed m.m. Ved orlov uden lgn/dagpenge gives der normalt 100 %
kontingentfritagelse. Der kan ansgges via dette link: https://minside.dlf.org/

Husk at sgge i god tid inden. Der bevilges ikke kontingentnedsaettelser med tilbagevirkende kratft.

Vi ansker alle en rigtig god og
Velfortjent ferie og ser frem til endnu et
godt skolear, hvor der som altid er
masser at tage fat pa.



https://minside.dlf.org/

